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OBJETIVOS DEL TALLER DOCENTE

Objetivo general:
Promover la formacion continua del personal docente del area humanistica radicado en el
Centro Universitario de Paysandu vy Litoral Norte.

Objetivos especificos:

Fomentar practicas docentes innovadoras que respondan a las necesidades actuales del
campo disciplinar y pedagogico.

Coordinar actividades con los docentes de Paysandu y Litoral Norte.

Contribuir a generar un ambiente adecuado para el desempefio de los docentes.
Incentivar la reflexién y el analisis de la practica docente, compartiendo las experiencias
de trabajo académico, lo que permitira detectar las necesidades de capacitacion en
diversas areas.

Fomentar la participacion de los docentes del CENUR del Litoral Norte en actividades de
actualizacién y capacitacion.

Evaluar la elaboracion y produccién del material didactico.

Analizar formas de realizar presentaciones orales en cuanto a disefio, aprovechamiento
de recursos visuales y eficiencia de comunicacion de su contenido.

Orientar en la realizacion de presentaciones accesibles.

Estudiar la bibliografia que se encuentra al alcance de los docentes.

Acciones a desarrollar:

e Realizar reuniones con los docentes en el Centro Universitario, con la finalidad de
analizar la situacibn en que se encuentra el Proyecto de los cursos, las
necesidades detectadas por ellos y las estrategias de desarrollo que proponen.

¢ Abordar el tema egreso de la educacion superior en Paysandu y las perspectivas
de trabajo. Realizar un estudio sobre este tema en una de las reuniones.

e Dedicar una de las reuniones del Taller al desarrollo de la carrera docente en el
Interior del pais, los proyectos e intereses de los profesores y la realidad del
contexto. Se tratara de fomentar la auto — evaluacion.

e Al abordar el tema del plan de carrera se buscara una definicién de carrera acorde
a nuestra época y al contexto del Interior, en este caso el litoral.

e Etapas, (siguiendo a E. Simonsen, 1993):

e Se partira primero de un mirar adentro (insight) — Autovaloracion y feed —back.

e Luego mirar afuera: foco de carrera. Buscando la informacién de necesidades y
realidades del contexto.



¢ Para finalmente mirar adelante: Plan de accion, metas. Planes e implementacion.

e Con respecto al Proyecto de los cursos en Paysandu se procurara indagar en las
visiones a corto y a largo plazo de los profesores.

e Los docentes constituyen con su labor una de las columnas principales que
mantienen el quehacer académico de la Universidad. Por lo tanto un Programa de
fortalecimiento de la docencia es estratégico y conviene concienciar a los
participantes y a las autoridades sobre la pertinencia de este programa.

¢ El conocimiento humanistico en la educacion universitaria es de gran importancia
para los procesos educativos, por lo tanto también deberemos abordar el tema de
la investigacion en las carreras radicadas en el Centro Universitario.

¢ Analizados todos estos ejes estratégicos, dedicaremos también tiempo para tratar
temas de gestidn de la ensefianza y referidos a la administracion universitaria.

e Se habilitara en la Plataforma EVA una pagina para tareas y actividades que se
puedan realizar en linea, con acceso para todos los docentes registrados en el Programa.
e Se dedicara especial atencion a la busqueda de informacion en biblioteca.

e |La asistencia y participacién en el Taller se documentara con la correspondiente
constancia y/o certificacion.

e Al finalizar el Taller cada docente participante presentara un trabajo escrito sobre uno
de los temas del programa, a eleccion.

Docentes participantes:

Prof. Adj. Lic. Hugo Valanzano
Prof. Adj. Lic. Pablo Lacasagne

Doc. Ayudantes:

Lic. Pablo Gatti
Lic. Fabian Hernandez
Lic. Telma Orcesi
Lic. Leticia Pereyra




